GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION _
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS PRIVADOS DE ENSENANZA
La Rioja N°® 720 — Cérdoba — REPUBLICA ARGENTINA

Cérdoba, 22 MAR, 2018

VISTO: El Expediente N° 0111-063813/2017, mediante el cual las autoridades
del Instituto Privado Adscripto Parroquial “NUESTRA SENORA DE FATIMA™ — Nivel Inicial — de
Cérdoba, Capital, solicitan aprobacién Acuerdo de Convivencia, y

CONSIDERANDO:
Que a fs. 2 de autos obra nota de las autoridades escolares (Directora y
Representante Legal del Nivel), solicitando la aprobacién del citado Acuerdo.
Que en autos obra Acuerdo de Convivencia del Instituto Parroquial “NUESTRA
SENORA DE FATIMA® — Nivel Inicial — de Cérdoba, Capital, Cuerpo Normativo, al que remitimos
para ser breve. :
Que a fs. 14, obra informe de Inspeccién de Zona correspondiente, que sugiere: -
Aprobar ¢l Acuerdo Escolar de Convivencia perieneciente al Instituto Parroquial “NUESTRA
SENORA DE FATIMA” — Nivel Inicial — de Cérdoba, Capital, y a fs. 15, hace lo propio Sub-
Inspeccidon General del Nivel Inicial y Primario, haciendo propio el informe de Aprobacién del
. Acuerdo de Convivencia Escolar del Instituto Parroquial “NUESTRA SENORA DE FATIMA™ — Nivel
Inicial — de Cérdoba, Capital, emitido a fs. 14 por Inspeccién de Zona.
Que no obra en autos intervencién del Programa Provincial de Convivencia
‘Escolar de 1a Sub-Secretaria de Promoci6n de la Igualdad y Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacién — Ministerio de Educacidn.
Que del andlisis de los obrados, el Departamento de Asuntos Juridicos de esta
Direccion General, no advierte objecién alguna para formular, siendo de entendimiento que se habrian
respetado los Derechos y Garantias que nuestra Constitucién Nacional y Provincial consagra en materia
de Derecho a la Educacién, al igual que los Principios contenidos en nuestra Ley de Educacion N°
9870; y en tal sentido, la Institucién Educativa ha adoptado sus criterios organizativos definiendo su
Cédigos de Convivencia (inciso “I'” — Articulo 103° — Ley 9870).
| Que en definitiva, podria el Sefior Director General, salvo su mejor y elevado
criterio, dar continuidad al proceso regulado por la citada Resolucién Ministerial N° 558/15 (Articulo
3°}) a sus efeclos. _
Que de lo expuesto, surge Dictamen N° 109/18 del Departamento de Asuntos
Juridicos (fs. 16). '
‘ En uso de las atribuciones que le confiere la Ley,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE INSTITUTOS
PRIVADOS DE ENSENANZA
RESUELVE:
ARTICULO 1°; APROBAR el Acuerdo de Convivencia del Instituto Privado Adscripto
Parroquial “NUESTRA SENORA DE FATIMA” — Nivel Inicial - de Cordoba,
Capital, que como Anexo 1, compuesto de 9 fs. forma parte integrante de la presente resolucion, dando
continuidad al proceso regulado por la Resolucién Ministerial N° 558/15 (Articulo 3°) a sus efectos.

ARTICUILOQ 2°: PROTOCOLIZAR, tomar conocimiento Sub-Secretaria de Gestion
Administrativa, Reccursos Humg Inspeccién  General, Sub-Inspeccién
General, Inspeccién de Zona, Auditoria de Instituto Administrativg, Institutos y ARCHIVAR:

RESOLUCION
VGO R. ZANET
TOR GENERAL
Mm/rv “wsccién| fianeral de Institetos-

" privafios de Enseiianza
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CARTA DEL DIRECTIVO

Estimada Comunidad Educativa:

El Equipo Directivo pone a su disposicion los Acuerdos mscolares de Convivencia que fueron abordados por
la comunidad educativa, respondiendo a la revision de ios reglamentos escolares durante los ciclos lectivos,
2012, 20143, 2014, 2015, 2016, 2017 y que evolucicnaron en concepios vy contenidos hasia convertirse en
AEC. ' '

‘La convivencia, entendida como vivir con otros, es iz priviera € inexorable condicion que la vida le impone al

ser humano. Esta relacion que se hace cotidiana, ss 2sencial a la formacion de vinculos y no solamenie
desde el punto de vista afectivo sinc también en lo que hace a la constitucion de lazos culturales. La
convivencia es objeto de aprendizaje, no es una cuestion natural y espontanea, es una cuestion construida
sistematica y constantemente. En elio participan la familia, fa escuela, y la sociedad en su conjunto. Entre
todos ensefiamoes y aprendemos cOmo convivir.

Las normas y el respelo a las mismas son esenciales para organizar y armonizar la convivencia en una
institucion, ya que posibilita que cada uno de sus integrantes conozca sus derechos pero también sus
obligaciones.

Es necesario promover el respeto mutuo entre todos los actores de |la comunidad educativa, suscitando el
dialogo cordial y abierto a la tolerancia, para alcanzar la toma de las mejores decisiones en la busqueda del
bien comiin, mcuicando el amor y €l respeto por [a escuela y todos sus miembros.

Tratandose de un instituto parroquial es prioritario gue los infegrantes de la comunidad educativa adhieran y
se comprometan con el espiritu cristiano manifesiandolo con su testimonio y coherencia de vida. Es
necesario abrir el didlogo para una real participacién en e hecho educativo, propiciando calidad, garantia, -
eficiencia y eficacia en este proceso, en el marco del ideario que nos convoca a todos como miembros de la
comunidad cristiana y que nos retine alrededor del nifio.

Con la conviccion de encontrar siempre, a través del didlogo respetuoso y abierto, un caminoc adecuado para

cada uno, saludamos a todos cordialmente.

Profesora Graciela Maria Albornoz
Directora de Nivel Inicial
Instituto Parroquial Nuestra Sefiora de Fatima

RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

Hasia el afio 2012 contabamaos con un reglamento unificado con el Nivel Primario.

J

ggx__d_@jg@iPE se enviaron :

Resoclucidén CFE N° 217/14, Resolucion SFE K ua-;,.a-«.nexoy!eyes 2 2 E’mﬁ“ 2@?8

Desde la direccion se enviaren a los docentes par
trabajarjunto co el vael Pr:mano

Lie, JOSE LuH
REPRESENTANTE LEGAL
{N.S. da FATIMA




En noviembre de 2015 se realizd la reunion y se estudio el documento de Nivel Secundario qua
sido aprobado.

En el mismo taller se estudia ei PEl y los valores gque en &l se contemplan para que exista urt
concordancia.

Se realizaron reuniones de padres: una general, antes del comienzo de clases, para padres de salas de 4
afios, y después se realizaron reuniones por sala, acompafados por el equipo de orientacion y en ellas
también se trabajd el AEC de entonces. En las entrevistas con los padres de cada nifio, a comienzo de afio,
tambien se dan a conocer los AEC

En pos de contemplar, evaluar y monitarear de qué manera se ponen en practica los AEC se mantiene una
comunicacion fluida y constante entre los docentes y directivo, para intercambiar experiencias, vivencias e
iniciativas, y para articular con eficacia entre las salas de 4 y salas de 5 afios.

Los AEC regularan las relaciones entre los miembros de la comunidad y por su caracter son negociables
entre dichos miembros en tanto que las normas de funcionamiento -las que regularan el tiempo, el espacio y
la organizacion escolar- son por su esencia, no negociables y normativas, y se encuentran redactadas en el
Anexo.

= Se conformaron muestras significativas con las familias de nuestros alumnos. Se enviaron encuestas de
opinion a las familias. Los padres fueron convocados a “Talleres sobre Convivencia Escolar’ y limites. Con
todos los actores se pusieron en consideracion las normas del Reglamento para que se pudieran valorar y
acordar las modificaciones necesarias. Los instrumentos utilizados fueron encuestas de opinién.

El praceso de redactar los AEC fue complejo por la propia dinamica institucional, la multiplicidad de actores
que intervinieron y la diversidad de “miradas” gue esto implica.

Aun asi los logros alcanzados fueron motivadores de cambios posteriores ya que este proceso comprometié
la participacion de todos los actores, la generacién de un espacio de revision de un reglamento, la mirada
introspectiva a la institucion, la mirada reflexiva de nuestras conductas personales, el repensar los valores
institucionales y la recuperacién de espacios de didlogo, de consenso y de respeto por las opiniones
diversas.

Si todos los actores institucionales acordamos trabajar en un clima de respeto mutuo, fa convivencia se
desarrollara de manera armonica, construida entre todos los integrantes de fa comunidad educativa.

Eal

FUNDAMENTAGION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Desde la UNESCO se afirma que la educacion del siglo XX, debe basarse en cuatro pilares fundamentales
“aprender a aprender”, “aprender a ser”, “aprender a hacer’ y “aprender a convivir’.

LI

Aprender a vivir con otros implica un proceso de aprendizaje. La escuela, como institucidon social cuya,
funcidén esencial es la educacion de las nuevas generaciohes que constituiran la sociedad, ”T'gna @ Ioi}i

~Lz ;

“nuevos sujetos sociales”, 2 ?/ NﬁR 2@ %

*ngtruccién de AEC es, en consecuencia el proce=0 de elaborar un modelo raciona[ entre los miembros

pombtl!ta__ una educacmn de calidad; ya que es el resultado de un clima armonico en donde se dan las

can rcfones favorabies para el desarrolle de ios procesos de ensefiar y aprender. La convivencia es una
actltud y conlle {2 un estilo de vida. Es la expresion dai valor del bien comiin, es decir, reconoce vy respeta los
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La sana convivencia es fundamental para responder a ics uesafios de fa vida, para ser consecuentes.y
perseverantes en el camino del desarrollo personal e indispensable para garantizar un ambiente de estudio.y .
crecimiento para cada uno y para toda la comunidad educativa.

La relacion educador-educando debe fundarse en ei didlogo permanente y en el respeto por la persona de.
cada uno.

Destaca el valor reparador del acuerdo esiablecer un sistema de sanciones correctivas gque permitan al
aglumno tomar conciencia de su falta y persuad;rlo 2 la enmienda respetando las disposiciones vigentes
(reglas de funcionamiento) :

ACUERDOS

1) La jornada escolar esta organizada en diferentes momentos de clases. Para que se suscife unha educacién
de proceso, es necesario asistir a la jornada completa pues, cada uno de esos momentos, tiene relevancia en
la formacién de los alumnos, propiciando una continuidad pedagégica gue les permitira ir avanzando en sus
aprendizajes. Esto implica un hecho educativo, que conlleva derechos, obligaciones y responsabilidades por
parte dei alumno, los padres y el personal del Centro Educative. La PUNTUALIDAD es un reflejo del respeto
al tiempo de los demas y un reconocimientio de la importancia que le damos a nuestras acciones. Par lo cual,
todos los actores instifucionales respetaremos los horarios establecidos vy deberemos adecuarnos a efios.

2) Ei sentido de pertenencia y la identificacidon ccn una institucion y sus valores como el respeto, el
compromiso y el decoro, se expresan también en la presentacion personal adecuada y pertinente de todos
los integrantes de la comunidad, en los espacios educatives &ulicos. Por consiguienté cuando la
presentacron personal no concuerde con las normas institucionales mencionadas en el anexo o impida el
desarrollo de las actividades escolares, se estara transgradiendo el presente Acuerdo.

3) Se enmarca en ei ideario de nuestra institucion el desarrollo de las dimensiones de la persona, su
crecimienio humano y cristiano. Por ello se fomentara un trato cordial, de didlogo respetuoso y solidario entre
todos los miembros y se promoveran las expresiones adecuadas en el lenguaje, actitud postural y gestual.
En conSecuencia, no condicen con este acuerdo conductas gue expresen discriminacion en cualguiera de
SUS forrhas, groserias, desobediencias, engaiios vy todas aguellas que provogquen una situacién conflictiva.

4} En nfuestro colegio sostenemos los valores de la dignidad de la persona, la justicia, la equidad y ef bien
comtn. Afirmamos que los principios de una ética moral-cristiana son los que orientan el comportamiento
humami:, y los que proporcionan significado y guia a todas las relaciones interpersonales y sociaies, donde se
respetaj la diversidad socio cultural. Por lo tanto, es incompatible cuaiquier forma de discriminacién que
impida |a integracion de las distintas manifestaciones culturales {sociales, religiosas, ideoldgicas, etc.)

§) Se ipromoverén los valores fundamentales: el respeto y la tolerancia que se expresardn en el
reconoc:|m|ento de los roles de los miembros, las funciones y el uso adecuado de cada espacio educativo
(sala de maestros, direccion, secretaria, parteria, administracidn, cantina y otros} asi como el cumplimiento
de las pautas o normativas especificas de cada uno de estos espacios. Por lo mencionado no se aceptaran
conductas que expresen viglencia en cualquiera de sus formas entre sus miembros, sin :mportar la funcion
que cumplan

Uéétro compromlso La sala de jardin es un espacio de aprendizaje, trabajo, esfuerzo y compro,me@cg E@é?%
be prlmar un clima de partlmpac:on activa y proragonlcg an pos de la calidad educativa y la
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7) Deseamos estimular el sentido de pertenenc:a la responsabiiidad comunifaria y el respeto p@r lo pm’ ioy

ajeno. Fomentaremos el cuidado y la preservacién de las pertenencias individuales y las del bien comtn, es
decir, los recursos materiales que posibilitan el desarrollo de las practicas cotidianas vy las mstalacnoqgs de la
institucion en general. Por lo tanto no se permitira el uso irracional de los recursos ni la funcionalidad de las
instalaciones, objetos y artefactos; ni la falta de limpieza, ni la destruccion, sustraccion yio robo.

8) Desde el Instituto promovemos el compromiso en practicas y celebraciones acordes a nuestra identidad
cristiana y mariana. Como colegio catdlico sostenemos una espiriiualidad comprometida para la educacion en
la fe, por lo gue es relevante gue participemos como comunidad de dichas celebraciones.

9) Para promover el respeto a la verdad, |a honestidad vy la responsabilidad se estimulara [a presentacion en

tiempo y forma de las practicas educativas y evaluativas, Ias que impliquen una elaboracién especial que
sean necesarias para dar cuenta del proceso educativo. Por esta razon no se aceptara la adulteracion y/o
falsificacion de la documentacion. La veracidad y puntualidad también abarca a la presentacién de los
certificados, infarmes de tratamiento con especialistas para os nifios con NEE.

11} En nuestro colegio se promueve la formacién de ciudadanos responsables. Por lo tanto todos los
integrantes de la comunidad acordamos participar de todas las manifestaciones patridticas y no se aceptaran
conductas que signifiquen falta de respeto a los simbolos de identidad nacional.

12) Como ciudadanos de un pais democratico, del mismo moedo que respetamos las leyes decretos y
ordenanzas que nos gobiernan, asi también estamos comprometidos a respetar los presentes Acuerdos.

LAS SANCIONES

Las sanciones, como parie del proceso educativo, posibititan establecer una reiacion accién-
consecitencia,” mis decisiones , mis acciones producen efectos”. La sancion se aplica cuando se
quebranta la norma, es por esto gue las transgresiones de los acuerdos de convivencia seran
sancionadas evitande un clima de impunidad en la institucidon. Las sanciones favorecen el aprendizaje de
la responsabilidad, y para que tengan un caracter educativo deberan ser graduales y sostener una
proporcionalidad en la relacién a la trasgresion cometida Se debe acordar come reparar o dafiado tanto
en lo moral como en lo rmaterial. Para ello, la gradualidad y proporcionalidad de las SANCIONES sera

acorde a la realidad y a las posibilidades personales de los involucrados, es por esto que toda accién u

omisitn contraria a los acuerdos de convivencia serd materia de sancién. En todos los casos se cbrara

- teniendo presente los siguientes criterios:
¥ Privilegiaremos el didlogo como estrategia para ia resolucidon de conflictos v correcciaon de conductas.
— > Facilitaremos el derecho a la defensa para que los actores de la situacion conflictiva fengan la
posibilidad de dar su version y si hubo falta reflexionar y reconoceria.

¥ Contextualizaremos la transgresidn de acuerdo con el rol, las circunstancias y la trayectoria escolar
del miembro de la comunidad educativa.

» Valorizaremos el contenido pedagdgico y reparador de las sanciones que se apliquen por transgredir
acuerdos de convivencia, que conlieva a superar errores y a repararlos.

» Promoveremos la reparacion del danio o del desagravio segUn |a faita, sea material o moral. La
gradualidad de la sancion dependera del tipo de incumplimiento de la norma. La falta o
incumplimiento podra ser leve, moderada o grave,

’ f,;_m_;.., LEVE: Las actitudes y comportamientos que alteren la convivencia escolar sin que inv cren
:{ano fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Ejemplos: @
Ingerir alimentos sélidos o liquides en espacios de aprendizaje.
Descuidar la higiene y limpieza.
Transgredir el horario de ingreso a ia sala después gue el docente lo indigue.
< Incumplir con la presentacidn del cuaderno de comunicados.

‘«




Utilizar libros, revistas, juguetes u objeics gue'nio iBngan relacion con el material de esiudlo
Esto incluye teléfonos celulares u ofro dispositivo tecnologico; a no ser que éstos tengan uso
o intencionalidad pedagégica, lo que sera valorade y/o evaluado por el docente.

" Usar vestimenta inapropiada y/o la presentacion personal inadecuada al ambito institucional.

MODERADA: Aquellas conductas gue atenten contra el Bien Comin y/o alteren el desarrollo
adecuado del proceso educativo, asi como las gque comprometen los postulados basicos de
nuestro ideario. Ejemplos:

@ v ®

Conductas desafiantes hacia sus compafieros y/o adultos de |a institucion.

Usar vocabulario inadecuado o soez dentro de la institucion, en el aula o fuera de ella,
interrumpir o interferir a un compafiero o al docente.

Arrojar cualguier tipo de elemento de ric meciar intencionalidad de dafio, y efectivamenie no
causarlo.

Estar en cualauier otra dependenma fei esteblecimiento sin autorizacion correspondiente en
horario de ciase.

Molestar al interior de los bafos cuando oiros compaﬁeros estan ocupandolos.

Jugar bruscamente.

= GRAVE: Aquellas actifudes. y comporamienics que atenten contra la integridad fisica,
psicologica, ética y/o marai de sl mismo o de otro miembro de la comunidad educativa y del Bien
Comun. Ejemplos:

-] a & 6 @

2 & 2 8

s

Utilizar elementos que impliquen riesgo para la seguridad de los integrantes de la comunidad.
Adulterar las libretas 0 comunicados.

Faitar el respeto a los simbolos patrics vio religicsos.

Manifestar conducta indecorosa ¢ escandalosa (Exhibiciones obscenas, contacto fisico
inadecuado con otras personas, etfc.) :

Faltar el respeto en forma verbal o gestual.

Reaccionar de manera agresiva, ofensiva, intempestiva o irrespetuosa.

Danar a cualguier miembro de la institucion en forma consciente o premeditada.

Retirarse del establecimiento sin sutorizacion.

Destruir voluntaria y/o premeditadamente cuaiquier dtil escolar o elemento perteneciente o no
al establecimiento, dentro del mismo o en su representacion. Mas alld de ia sancidon debe
reponerse o dafado a nuevo o utilizable. N
Sustraer elementos de la escuela o de cuaiquier miembro de la comunidad educativa.

Arrojar cualquier tipo de elementos con intencionalidad de dario, y efectivamente causarlo.
Cabe aclarar que:

Los ejemplos enunciados son solamente referentes para que nas permita comprender las
notas distintivas de cada modalidad: leve, moderada y grave.

4 En todos los casos (falta leve, moderada. Grave) se propiciara la reparacion moral y/o material del dafo.

Los recursos disciplinarios factibles de aplicacion iran graduandose secuencialmente en virtud de la
gravedad de la accién u omisién de la cual se trate de acuerdo al siguiente detalle: a). Apercibimianto
Oral: Liamado a la reflexién por parte del docente y/o directivo. b). Apercibimiento Escrito: Llamado a la
reflexion en forma escrita en el Cuaderno de sala. - Notificacion a los sefiores padres a través del
Cuaderno de Comunicados. « Firma de los padres gue responde a Hamados de atencion a sus hijos ante
conductas inapropiadas, que merecen un tratamiento mayor al de un simple sefialamienio oral o escrito.
c). Acta-compromiso de cambio de actitud con tiempo de prueba. h). Cambio de Escuela.

Po,,r_'x‘er_-;en:;p_réctica la modalidad ASAI\/EBLEA para ia resolucién de cdnflictos para formamos en el ejercicio
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» ASAMBLEA en la sala con los pares iniervinienies' i el conflicto
o ASAMBLEA y mediacion

PROCESO DE APLICACION

El alumne, por ser un sujelo en formacion, necesita de adultos referentes que lo orienten v no un adulto que
lo ayude a transgredir normas. ... El alumno vive ya una fragmentacion social, por lo tanto como escugla
debemos evitar |la fragmentacion en el cumplimiento de las normas. Todos somos iguales ante la ley
(alumnos y docentes) pero per [a "asimetria educativa” hay funciones diferenciadag y normativas especificas
que regulan el accionar de cada unc de los actores escolares. =n el caso de los docentes, las normas que los
regulan estan contanicas en eif Estatuto Docente, en el PEL

El trabajo realizado, se dara a conocer a toda la comunidad que realizo sus apories y sera revisado cada 3
afios. Entre las estrategias de socializacion planificadas con ese fin se encuentran:

» Talleres Docentes para informar los resultados de! proceso realizado con respecto a fos AEC; generar su
campromiso y participacion activa en la transmisién de los mismos.
» Reuniones de Padras para que los AEC sean conocidos v azumidos por toda la comunidad.
» Asambleas de alumnos con fa explicacion docente adecuada a la edad de los nifios, para que los AEC sean
compartidos, internalizadaos y asumidoes como propios.
« La inclusion de los AEC en ei Cuaderno de Comunicados de los alumnos.
« Promover la participacion de todos los sectores v actores institucionales en la elaboraclon y/o modificacion
de los acuerdos de convivencia.

- Generar instancias de participacidn para el abordaie y resolucian no violenta de los conflictos, tales como la
negociacién cooperativa, el dialogo y la mediacion. _
. Trabajar como contenido el significado v alcance de la conducta disruptiva. Es un término que alude a un
comportamiento de tipo antisocial de una o varias personas «que se caracteriza por una ruptura muy marcada
respecto a las pautas de conducta y valores generales 0 sociales aceptados, que pusden amenazar la
armonia e incluso la supervivencia del grupo» a través de acciones hostiles y provocadoras que incitan a la
desorganizacion de las actividades interpersonales y grupales

ANEXO

REGLAS DE FUNCIONAMIENTO

Scbre el funcionamiento institucional:

a. Como integrantes de una comunidad educativa, promovemos la puntualidad, el respeto, la solidaridad v la
co-respensabilidad, en el cumplimiento de Ia tarea inherenie a cada rol, tanto en lo pedagogico comoe en lo
administrativo y de servicio, para garantizar y salvaguardar el funcionamiento institucional armdnico y
oportuna.

b. Por razones de seguridad y cuidado: - Solo esta permitide el acceso y permanencia de personas de a
instifucion. Aquellas personas ajenas a la misma necesitaran una autorizacion expresa que justifigue su
presencia vy permanencia durante las actividades académicas, recreativas » L.os padres o tutores nos confian

. sus hijos cada dia por lo tanto, ellos y s6lo eilos podran retirar personalmente a sus hijos {%el Centro

R, U\S 6 E” : al

Educativo con causas justificadas, tales como turnos médicos, problemas familiares, etc.- Y 9
ASISTENCIA: . 5 8

> istir ‘a clases implica un ) hecho educativo que conlleva cbligaciones y responsabilidades por parte del
A umno Ios padres y el Centro Educattvo por o tanto un aiu’nno gue falte a c:iases no podra permanecer en

E’%‘c} g&?b‘f‘; ABI.IER[II]S ESCOLARES LE COKVIVENCIA.- IN.
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instrumentos legales para enfrentar las ob!igaui'om v czepinsabilidades de un alumno.en, cahdad de
ausente. Porlo tanto se computara 1{una) faita al alumno qu& no cancurra a la jornada esqc_il__ar

: o
Scbre Ia Justificacion de las Inasistencias: ST i_t
a. Se considera inasistencia la falta de concurrencia a: : |
o 1. Llaescuela en dia de actividad escolar.
c 2. Los actos oficiales en que participe el alumno.
o 3. Las jornadas especiales gue organiza ef Centro Educative como parte de las actividades
educativas. _

b. La inasistencia de los alumnos a clases deberan ser jusiificadas. En ejercicio de la patria potestad
(conjunto de derechos y obligaciones o deberes que la ley reconoce a los padres sobre sus hijos) los padres
o tutores del alumno, y sélo ellos, podrén justificar persohalmente las inasistencias en las que incurran sus
hijos dentro de los tres dias habiles de ocurrida la ausencia.

En caso de enfermedad infecto-contagiosa, el alumno podra reintegrarse solo con el certificade de
alta médico. Es esto, una cuestién de valorar la responsabilidad, ef respeto y la reciprocidad. '

De la misma manera, rogamos revisar periddicamente las cabezas de sus hijos vy realizar el
tratamiento preventivo adecuade, como parte de una campafia contra [a pediculosis en el jardin

UNIFORME:

Pintor azul marino con escudo del colegio y nombre e inicial de! apellido bordade en lateral izquierdo del
canesu, con blance en letra maylscula de imprenta, prendido adelante con broches rojos. Cuelic rojo y
parc:hes del mismo color en las mangas.

Remera para usar debajo del pintor, blanca con escudo del colegio y nombre £ inicial del apellido bordado en
lateral izquierdo del canesd, con azul en letra maylscula de imprenta

Pantalén: azul marinc con elas’uco NC JEANS, o panialon corto los dias de calor.

Zapatilias: con abrojo, sin cordones, de algunos de los colores del uniforme {rojo, blanco, azul marino,
negra).

Campera ¢ buzo rejo. con nombre e inicial del apellido bordadeo en blanco y logo del colegio bordado
(pueden usarlo para iodos log dias, incluido el dia de educacién fisica).

EDUCACION FISICA: pantalén jogging azul marino y remera bianca con nombre bordado y escudo det
colegio

Bolsifa: ceolor rojo con 1 bolsillo azul marino con nombre e inicial de apeliido bordados en blanco en letra
maylscula de imprenta y tira azul marino, para salas de 4 afios. Mochila color rojo para salas de 5 afios,
con nombre y escudo del colegio impreso en blanco.

Elementos de la bolsa v de la mochila

Caija plastica con tapa, gue quepa en la bolsafmochila, {(sin plato), acorde al tamario de 1a bolsa. Con nombre.
Facil de abrir y cerrar para &l nifio.

Mantel y servilleta bordados nombre e inicial de apeliido dei nifig, en letra mayUscula de lmprenta

Botella pequefia descartable con agua o jugo, sin gas. (NG CANTIMPLORA) y vasc con nombre.

Toalla pequefia de cualquier color con nombre e iniciai de apellido bordade y con una tira para que se la
pueda colgar al cuello.

IMPORTANTE: EN CASO DE PERDIDA, EL COLEGIO NO SE RESPONSABILIZA DE LOS ELEMENTOS E
INDUMENTARIA QUE DEBIENDQ ESTAR [DENTIFICAROS NO TUVIERAN NOMBRE. Para evitar
extravios, y /o distraccion por parte de los alumnos, no esta permitide traer juguetes ni dinero, u objetos de
valor, excepto en oportunidades en gue la docente 0 soi;cnte
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para desenvolverse en el bano y para higienizaysa.

COMUNICACIOINES

> lLas comunicaciones diarias se harar por medio del Cuaderno de Comunicaciones delfde la
alumnofa.

> Con el objetivo de favorecer la intercomunicacion =scuela-famifia, los padres yfo tutores deberan
firmar todas las notas para que el docente sepa que han sido leidas, y devolver el cuaderno al dia siguiente.
» En beneficio de una adecuada vy fluida comunicacion, solicitamos a los padres que asistan a las
reuniones y citaciones organizadas por el jardin, para conocer la evolucidon de los nifios, compartir los
objetivos y las tareas de cada sala, etc. o tratar algtin otro tema de interés comun o particular.

» Asimismo, es de suma importancia la devolucidén de las carpetas y material de trabajo de sus hijos,
en perfecto estado y orden, pues se constituyen en un documento muy util en el seguimiento de los nifios.

» Ei Informe de Progreso ira a la familia en cada cuatrimestre y el alumne debera presentarlo firmado
por el Padre o Tutor en el espacio asignado y devueltos el dia consignado.

# . Toda la documentacidn mencionada debera ser presentada a tiempo y de manera prolija y ordenada.

ATENCION A PADRES

> Se recomienda a las familias no conversar con los decentes cuando se inicia la actividad con los
alumnos a los efectos de no perturbar yo interrumpir el inicic o transcurso de la jornada, para evitar
perjudicar a nuestros nifos. Para cualquier consuita que fuieran formular en ese momento, deberan hacerio
con intervencion de la Direccion, o pedir por escrito una enirevista con anticipacion.
> _ Otro espacio para el encuentro con los docentes serd en el horario que elios les comunicaran y en
las reuniones de padres, las gue se realizaran sin la presencia de los nifios 0 en horas en que éstos estan -
con docentes de areas especiales.
» Pasado el tiempo de adaptacion, en caso de que elila nifio/a no responda a las consignas dadas; es
decir, no cumpla con los objetivos planteados por la docente, fanto en el proceso de aprendizaje como en &l
plano de la convivencia, en las diferentes areas, se dejara consiancia en el Cuademo de Sala, para tener de
esa manera un seguimiento de su evolucion.
¥ Solicitamos a las familias que de suscitarse algiin problema o situacion inédita en la que se hallen
involucradas ambas partes, éstos sean solucionados en el ambito del colegio, con la docente y el directivo
del nivel, evitando comentarios fuera de él con otras personas ajenas a la problematica y mucho menos con
sus propios hijos, o a traves de WhatsApp. La comunicacion entre fos miembros siempre debe ser clara y
personal.
» Con el fin de proteger la salud del alumno, éste debera presentar el apto fisico en forma obligatoria,
—~ . en lafecha designada. En caso contrario no participara de ia clase y tendra la falta correspondiente.

L~

HORARIOS: Es muy importante cumplir con los horarioz del Nivel Inicial, tanto al ingreso como a la salida.
Respetarlos evitard interrupciones, malestares, llantos innecssarios y facilitara que ella nifio/a participe de
todas las actividades programadas desde el inicic de la jornadz.

Es{os son nuestros horarios:

Turno Mafiana: 09:10 hs a12:25 hs I I - P
Turno Tarde: 13:30 hs a 16:45 hs G e "

22 HAR. 2018

RETIRO DE ALUMNOS

2 Solo podran refirar al/a fa nifiofa, en el harario de salide, los padres y personas autorizadas en forma
escrita, para tal fin. Los/as nifios/as ho seran entregados a quienes no figuren en la lista de autorizaciones.
e .S0lo por extrema necesidad podran retirar alla la alumno/a antes del horario de salida, debiendo

awsar con ‘anticipacién al equipo docente, por ejemplo, para turnos médicos, etc, y para eso disponemos de
aderno de Autor;zacmnes Extraordmarlas

ientes a

, ? /ﬁz//f’//”\
7 /f

-coleglo y familia para subsanar dichas conductas disruptivas que generan inconv
Griug dag educativa. :
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. La admlmstraclon de medicamentos & ¢ menars yueda bajo la absoluta r pons b:lmiad de
los Sres. padres, no debiendo ni pudiendo ser ueiegauu a personal docente de la m’séltuclon /

° . La hugmne y el cambio de ropa a un siens ud - hubiere podido dominar: %sﬁnteres fjueda
bajo la absoluta responsabilidad de los Sres. paﬂrw- 1o debiendo ni pudiendo” ser’ ‘delegado a
personai de la institucion. Seran avisados teiefdnicdingsiie de la situacion emergente.

SALIDAS ESCOLARES

Para los paseos o salidas didacticas que orgamce, L....w 21 Inicial, losfas alumnos/as deberan tener la
autorizacion firmada por sus padres, de lo contraiio no pdirén participar de los mismos.

Todas las salidas que se realizan en el Nivel inicial son de caracter didactico, por lo tanto la presencia de
los/as nifios/as es imprascindible.

CUMPLEARNOS: Como parte del momento de la Iniciacion, la familia puede participar det saludo que el jardin
le hace al nifio/a que cumple afios, evitando asf situaciones que modifiquen el resto de la jornada escolar. Si
desean llevarle .una merienda para compariir, torta, etc, deteran comunicarse con la maestra con una
_semana de antzc;paclcn :

Las tarjetas de invitacion a cumpleafics deberan ser eniregadas por un familiar en la puerta de la sala. Si no
es factible invitar a todo el grupo, las mismas deberin er.i,egarse en forma particular, fuera del ambito
escolar.

CUQOTAS : Las facturas de las cuotas del colegio, seran enviadas a través del cuaderno de comunicaciones.
Seran los padres los encargados de controlar haberias recibido vy en caso contrario reclamarlas
personalmente a Administracion los dias fijados para atencidn a padres.

Muchas Gracias.

Equipo Directivo y Docente del Nivel inicial

“Rogamos a [a Virgen Maria de Fatima per su bendicién en este afo que transitamoes juntos”
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