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GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS PRIVADOS DE ENSENANZA
La Rioja N° 720 — Cordoba — REPUBLICA ARGENTINA

Cordoba, ‘F f }%; # g

VISTO: El Expediente N® 0111-063708/2017, mediante ¢l cual las autoridades
del Instituto Privado Adscripto Parroquiat “NUESTRA SENORA DE FATIMA™ — Nivel Primario — de
Cordoba, Capital, selicitan aprobacién Acuerdo de Convivencia, y

CONSIDERANDO:
' Que a fs. 2 de autos obra nota de las autoridades escolares (Directora y
Representante Legal del Nivel), solicitando la aprobacién del citado Acuerdo.

Que en autos obra Acuerdo de Convivencia del Instituto Parroquial “NUESTRA
SENORA DE FATIMA” — Nivel Primario — de Cérdoba, Capital, Cuerpo Normativo, al que remitimos
para ser breve.

Que a fs. 14, obra informe de inspeccién de Zona correspondiente, que sugiere: -
Aprobar el Acuerdo Escolar de Convivencia perteneciente al Instituto Parroquial “NUESTRA
SENORA DE FATIMA” - Nivel Primario — de Cérdoba, Capital, y a fs. 15, hace lo propio Sub-
Inspeccion General del Nivel Inicial y Primario, haciendo propio el informe de Aprobacién del
Acuerdo de Convivencia Escolar del Instituto Parroquial “NUESTRA SENORA DE FATIMA” — Nivel
Primario — de Cérdoba, Capital, emitido a fs. 14 por Inspeccitn de Zona.

- Que no obra en autos intervencion del Programa Provincial de Convivencia
Escolar de la Sub-Secretaria de Promocién de la Igualdad v Calidad Educativa de la Secretaria de
Educacién — Ministerio de Educacién.

Que del andlisis de los obrados, el Departamento de Asuntos Juridicos de esta
Direccién General, no advierte objecion alguna para formular, siendo de entendimiento que se habrian
respetado los Derechos y Garantias que nuestra Constitucion Nacional y Provincial consagra en materia
de Derecho a la Educacién, al igual que los Principios contenidos en nuestra Ley de Educacién N°
9870; y en tal sentido, la Institucién Educativa ha adoptado sus criterios organizativos defmlendo su
Cddigos de Convivencia (inciso “I” — Articulo 103° — Ley 9870).

Que en definitiva, podria el Sefior Director General, salvo su mejor y elevado
criterio, dar continuidad al proceso regulado por la citada Resolucién Ministerial N° 558/15 (Articulo
3°) a sus efectos.

Que de lo expuesto, surge Dictamen N° 554/17 del Departamento de Asuntos
Juridicos (fs. 16).

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE INSTITUTOS
PRIVADOS DE ENSENANZA
RESUELVE:

ARTICULQ 1°: APROBAR el Acuerdo de Convivencia del Instituto Privado Adscripto

Parroquial “NUESTRA SENORA DE FATIMA” — Nivel Primario — de Cérdoba,
Capital, que como Anexo 1, compuesto de 10 fs. forma parte integrante de la presente resolucién,
dando continuidad al proceso regulado por la Resolucién Ministerial N° 558/15 (Articulo 3°) a sus
efectos.

ARTICULO 2°: PROTOCOLIZAR, tomar conocimiento
Administrativa, Recursos Humanos
General, Inspeccién de Zona, Auditoria de Institutos, Apoyo A

Sub-Inspeccién
y ARCHIVAR:

RESOLUCION
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Precentacior
A la Cornunicad Educativa del instituto Parroquict MNira Sra de Fatima:

tl eguipo direciive tiene el cgredo de pressntar los Acusrdos
Escolares de Convivencic, fruta dz un irabaio redlizads en forma colaborativa,
comprometida y responsable, en el gue participaron docentes, famifias,
estudianies, equipc de Grhentacidn, peronal cdmirisirativo vy de maesiranza.

La convivencia, entendida comae vivie con otfras, es o primera & inexorable
condicion qua ta vida le impone af ser humano. Esic relacion qus se hace
cofidiand es esencial a o formacion de vircuios, v no sclaments desde &
punto de visia afectivo, sino fambign, en lo que haoe a la constitucion de los
lazos cutlurales. La convivencia es objeto de aorendizaje, no es una cuestion
naturet v espontdned, es una cuashion consiruicla sistemdtica vy
constanfemente. En ello paricioen la familia, o escuela, v la sociedad sn su
corjunto. Entre todos ensefamaos y aprendamas coHmMo convivir,

Los Acuerdos Escolares son esenciales parc organizar y arrnonizar lo
convivencia en una instiucidn, ya gue posibilila que cado uno de sus
integrantes conozceo sus derechos y iambién sus obligaciones.

s necesano promaover & respeto mutuo entre fecos ios cctores de la
comunidad educaliva, suscitando el diddogo cordicd v abizrte o la folerancia,
oara clcanzar las mejores decisiones en o tdsgued:s dsl tien comin,
inculcando el amor y el respaic por ko escusla v por fodos sus miemtsros.

Troidndaose de un Instituto Parrequidd, es prioritardo aue los integranies de o
comunidad educativa adhieran v se compromzian con af espifitu cristiano
manifestandeolo con su lestimonio v coharencia ce vida, Es necasario abrir e
didlogo para una real parficipacion en el proceso ensefianza aprendizaje,
propiciando calidad, garantia, eficiencia y eficacio en el misme, en el marca
delidearo gue nos convoco.

clogre v ef sostenimienio de os Acuardos Sscoiares de Convivencia
dependean de la participacién v el compremiss de fodos los miembros de o

cormunidad; por lo fanto, serd un proceso o lo iargo del cual nos daremes el
flernpo v el espacio para revisarles v evaluano: perddicamente.
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Fundameniceién: | Reaiiziad de lo Bscuela, RESENL HISTORICA:

S MRus une chro de amor. Mo fenicmoys obo nkerds

ey
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gue e amor o tos PiRos v G los jdvenes”,

Pogre Jose V. Allegi

B 26 de junic de 1917, en plana stapa de las apariciones <de la Virgen en
Fatima, nacid en Busnos Alres Jose Victorio Alagr, quien fue el fundadoer de lg
Paroauia y &l Instituio.

" Posteriormente y por mandaito del Obispo de Cordoba, Monsafior Ramaon
Casteliano se trasladd hacia Barrio Matienzo. Desde entences comenzd con su
sitenciosa & incansable obra de amor.

En el afo 1959 levanid una capilia bojo ia advocacion de ia Virgen de
Fatima. Duranie una de sus homilias realizé un sorprendente anuncio: “El afc
gue vienes inauguramos e Colegio Parrocuicl”, Esta afirmacién ne guedd en
una simple promesa, sino gue fue el comienzo ce una esforzada farea de
promccion humana, ya que consiguid los terrencs paro ta construccion del
instituto con el gpove de numeroscs instituciones de nuestro medio come lg
Escuela de Aviacién Milifar, Fiar, Renautt v Canteras La Calera. Las obras
avanzaoan g paso firme con el mpulso del joven Pdrroco v la colaboracién de
su feligresia, gue se contagic inmediatamente para que el provacto fusra unc
reatidad.

Bl Instituio debe su nompbre ¢ la Porroguic, nacida con anterioriclad por
mandaio de rmonsefior Raman Castellanc. Por la devocidn gue la Virgen de
Faiima e inspiraba al Padre Allegd decidid consagrara hajo su profeccion.

El nivel primario comenzd.
ciguitcda en la colle Pastey
vivienda de lo calle Viciorfs

S el 13 de marzo de 1961 en und coss
Ne el lordin de infonies lo hacio en una

Debido a probiamos de Y < Allegr se alejé en 1975 del Colegio
como Representanta legal. fiplozado por & Podre Carlos Roverto

Yaras. . 17 NBV 2007

El Institute avanzoba con paso firne, ya gue en 1985 se in uraba lo
primera pare det polideporiivo, como respuesia a la necesidad de{ﬁn espacic
adecuado para las closes de Edu;‘,@ﬁi Gl b,
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Bl 23 de enero de 1997 fus una fecha dolorosa para o comuniclad de
Fatima, ya que este dia enfregd su ama al Seficr el Padre Allegr, nusasio
querido Pastor, quien descansa en &l alfio del Santuario parroguicl. Su
recuerdo v elemplo perdura entre Nosolros.

Esta es una breve historia de la comunidad ¢ la que pertenecemos. El
presernte nos impulsa a continuar con el desafic de nuestra labor educativa,
hajo el ampaoro dal Sagrode Corazdn de Jesls v la Virgen de Fatima.

La presente propuesta se enmaorca en principios v vadores que inspiran ia
Constitucion Nacional (1594} v io Constitucion Provindial {2001), la Ley Nacioral
de Proteccion de los Dearechos de los nifios, nifias v adolescentss (2005}, lo Ley
de Educgcion Nacional N° 24,206 {2006}, lo Ley ds Educacion de fa Provincia
de Cordoba N°P870 {2010}, lo Ley de Educacién sexual integral 26,150, Lay de
Bullying 1C.151, v las distintas resclucionas ministeriales fales como 6467/11
174712, Resolucion 149/10, Rasolucidn 558/ 5. Todo este marco legal se trabaja
con el gporte de los documenios de la JAEC, aue arentan hocia el logre de
la evangelizacion del curdculun tal como 1o propone nuestro P.E.L.

RESENA DEL TRABAJQ INSTITUCIONAL

s Anfes contdbamos con un reglamenio unificado
con el Nivel Inicial.

» A parfir del gfio 2012 comenzamas a trabajcr con
nCrmas de convivencia propias de M. Primario.

s Enelafo 2013 se da conlinvicad al fralzaio redlizacdo en el 2012 con la
propuesta de realizar talleres docenies, an los cualasse avanzd en lo
reflexidn de elaberacion de normas de convivepdrREENTson del
Reglamenio de Convivencia.

Deasde DGIPE se enviaron:

17 ROy 2017

Resolucion CFE N® 217/14, Sesotucion CFE MO 217/14, A7

Se socidlizoron a los docentes para sy kectlra v estucio antes de un taoller
organizacio para frabajor.

° Capocimcién de Directivos os Supervisores |
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« Condocentes de niveal Inicial, el dio 12 de noviembre de 2015, en talier
conjunto, se prasenta el marco normativo vigente, o fravés de dos
power point anviados desde 1o Supervizidn y uno gue sintetiza et plon de
accién.

o Trabgjo en grupos de decentes, por nival, pensando en la revisidn y
renovacion de la normaiiva vigente, feniendo en cuenta que las
mismas se sustentan en vatores v promueven la construccidn colechive
gie ki convivencia.

Pensar en aigunos aspecios no como prescripdives como en los “reglamentos
disciplincsios”, sino propesiiivos. En el mismo feiler se estudia el PRy los valores
que en &l se contemplan para gue exista una tolal cohcordancia,

o Con las familias se frabajd en las reunicnes informativas de principio de
ano {2016}, en los dos furmnos {mafana y tarde) en grupos de no mds de
seis personas. S les enfregd por escrito la copia de las Normas de
Convivencia actuales. A dichas reunicnss participaron el 85% de los

— padres. frabajaron a partir de la procuasta en grupos v se tabuiaron Igs
—~ congclusiones.
= Seredliza la reunidn y se esiudia el documenito de Nivel Secundario gue ya
ha siclo aprobado.

LY ALIMNGS: son los protagonistas cenrales en este proceso, ¢ quienes se
&

N AR e |
busca formar en el elercicio de la ciudadaniz, o través d

su parficipacion
activc. Se rabajd en grupos, en los espacios de icentidad v Convivenoia, y
Ciudadania y Parficipacion, er encuestas v andlisis de situaciones concretas
cotlidicras.

Se arganizoron otros encuentros:

-Sistematizacién del material recolectado.
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» Lo instancia de lectura v refiexion sobre [a narmativa insitocional

parmifid acordar vy actualizar aspactes v normas paora la convivencic

entre los miembros de to comunidad ecucativa.
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VALORES PARA COMSTRUIR, VIVIR Y ENSE ENAR.

La escuela infroduce sistemdaticamente o los estudiantes en la reflexidn v en la
accitn para incidir en ef espacio pUblico donde se ponen en jusgo los infereses
individuales v los del conjunto: pesibilita el acceso al conocimients de las
regulaciones socidies a partir de normas v praciicas, promueve el juicic critic
sobre tos valores evangélicos y damcecrdiicos. Los valorss de los cuales se
desprenden las normas agul planteadas v loslcuacles deseamos promover y
practicar son:

+ Lo Cardad, entendida como amor a Bios v ol préjimo que se hacs
manifiesta en la correccion fraterna, en gesios cofidionos.

o Solidaridad: como un estile de vida gue nos intarpala o astar atentos o
las necesidades de nuestros semejantes y o rasponder con gestos de
compremiso cristiano para construir une socisdad justa vy froterna.

s Justicia: como el reconocimiento de la digridad y los derechos del
préjimo, a partir del respeto a las persenas v sus derechos
fundamentales, como asi también el rechazo o foda forma de
discriminacion por diferencias einicas, religiosas, cutturales, ideoldgicaos,
polificas, enlre ofras.

s Parficipacion responsabia: aquella que mira fanto a lo interno de fa
institucion y @ un estilo de construccion comunitaria de las relacionss vy
fos procesos, coma al mismo fempe coin ios ojos akiertos a fodo o gus
tenga relacion con la dimensidn social y comunitoria que rodea a o
escuela.

Las escuelas caidlicas vivimos en la convicaidn cue o vida en Comunidad es ta

que forma y educa ai homiore, La dimension comuniiaria es un constitutivo

(2]

esencicl de la persona. Segun la sxpresion del Concilio Vaticano I, el hombra e
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CUERPO NGRMATVO

= Comprometernos en obsarvar las normaos rafaridas ol uniforme v
vastimenio, de acuerdo con nussire idantidad instilucional, Por o tonto
no se permifirdn incumplimientos 2n el uso da! uniforme o vestimania.

2 Respetornos conla palabra, gesios o camportamiantos, dentro de la
Institucion y/o o fravés de las redas socialas. En consaecuendcia no se
admitirdn agresiones entre los mismibzres de la comunidad educativa.

»  Manifestamos amor vy respeto hacio o Patic v sus simboies, 1o iglesia, o
Institucion v su Provecto Educativo. Con palabras vy actos, redlizando
aportes que confribuyan al bien cornln; prapiciando un
comportamiento consciente y paricipativo durante las celebraciones

respeto (burlas, insultos, descclificacionas, etfc) hacia los mismos.

v Aceptamos la opinion de los demds en un marco de tolerancia, didlogo
y caridad, respetandao los valores de o Institucion como marco para la
convivencia. Acorde a elio nc se aceplard ningin tipo de acto de
discriminacion persenal.

o Cuidamos los instalaciones del institute v o mantenemos en orden. No
s& admitirdn conducias de dafio o violancic hacio el edificio y/o su
squinamiento.

s Asumirnos con responsabilidad y puntuatidad las distintas actividades
propuastas desde la Institucidn, de acuerdo al rol v funcidn de cacda
uno, garantizando sl el orden necesarniz para el normal desarrailo ds
ias actividades. Por consiguiente no se permiten conductas reiferacdas
{retiros anticipados o legadas tordes).

s Prefendemos vivir en la verdad con honssticdad.
admifimos conductas gue supongan faltar ala v,
faisificar docurnentos escelarss.

» GRADUALIDAD Y PROGREUON EN LAS SANCIONES/REP

En la aplicacidn de sanciones, se deben tener en cuento los siguientes
ciiterios:
o Desarollar estralegios preventivas (didlega, reunidn entre pares) en
relacion a temdaticas de viclencia,
s Destacar el valor educalivo de los sarcionss gue se implementen por
no cumplir los Acuerdos Normafivos.
o Garantizar ko proporcionzlidad: la sancién serd proporcicnal ¢ la
fronsgresion comestida {leves LQraves, o muy graves), fundome zfrc’mdoi(:i
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R v R T KMoy

il

EXESrE TR nmuumam P g mun:ﬂ_'?_

, . N p & PETI

instituto Pouiali NTraSra deé Fatinma
1\ pe A R L

AT e

Prof, AlALIA VERONICA FERRER Lic. JQ ﬁﬁuus SORIA

BIRECTORA BIVEL %I?fnfﬁ" REPRESENTANTE LEGAL

CLp. Sra, de Feums LbLE. de FATIMA

g .\ [pres Z,
absting 7
50

11 1 K T T T T T



it

AL
= No pUrdeﬂ ser Uiilizada: cormo sancicnes, madidos gue lleven o una :
cérdida de la regularidad o afecten ic: calificacionss académicas.
o Gurontizar lg neuirclidad en o intervencién, es decir ser justo v
equifativo.
¢ Promover instancias dae cidlogo, andlsis v reflexion scbre to sucedido con
todos los implicados.
e Contexudiizar la soncidén en relacidn ¢ nivel personal, 1o edad de los
participantes, el rol gue curaplen en la irstitucion, la frayectoria sscolar v
ai aspacio en el gue se dic sl hacho.
s Privilegiar siempre el diclago, el andiisis v i reflexidn scbre el hecho,
conllicto o fransgresion de I norma con los partes involucradas.
o uarantizar el derechc a ser escuchadc,
o Valorizor el reconocimiento dei error {libre v voiuntario} comoe una
instancia de aprendizaiz y compromiso,

s Propiciar la reparacidon dal dano a fin s internaiizar 1a responsaidiidad
frente al peijuicio moral, fisico o marerial.

e Solicitar la intervencion de los especialisias [eguipe de orientacidn
psicopedagdgico instifucional o técnico de los diferentes ministerios o de
otros amizitos) para ctender o csescrar 2 s siluaciores qus s lo
requizran.

¥ Algunas causas gue ustifican o eplicacicn de este fipo de medicds
clisciplinarias:

-

« Fullae laves: Considaramos faltes leves aguelias capaces de producin
ciguna alteracicn en el desarrollo v o fnalidad educative de nuesird
institucidn, como por gjemplo, la presentacion parsonal acorde of rol.

+ Faltos moderacks: Se tormmordn como falias modeiradaos aguaitas
achitudes y comporamienios gue vulneran los valores temadas por
estos AEC como pilarss parg la conviveraia, como 1as gue grentan
con ig fingiidod educativa enunciada en nuestro PEE como por
ejemplo lo falta de respato vy caridadc,

. faltas  graves: se  consicercn iaitas groves o los  dctiudes vy
comportamientos que vulneran directamente la convivencia o &l

clima escolar vy lo infegidad fsica o psiguica de los integrantes de la
. =,

comunidad; como actos de violencic fisic

» . .
miemibros de la comunidad educatva, doffidys sgycionss del
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- lusgo de aplicada ia soncion, csbe hober una instancia de
seguimiento del confiicto para que la madida fomada no se agote en s

misma y ratificue su sentfico educalivo.

- Como estrategias de sostenimiento de los AEC se consideran en primer
término jornadas de difusion v rafleddr oara todo o comunidad
educaotiva.

- La revision de tos AEC se realizord cada tres afies, con la particioacidn
de toda la comunidad =ducativa, terienda en cuenta la evaiuacion
cue reclizon periddicamenie.

- "Una convivencia saludcble recquiere de la construccion de contratos
expliciios y fambién implicitos respecfo‘cz ta formao en la que nes vamos
a relacionar v a pariir de cué valores se van a sostener nuestros vinclos.
Esto implica asumir un compromiso en cuanto o la posibiidad de revisar
los mogos actitudinales y compertornaniales, o fravés de los cucles nos

manejamos. ¥ de gué forma afrontamacs nuesiro accionar diario™.

OBJETIWVOS DE LOS ACUERDOS NORMATIVES SOUBRE CONVIVENCIA ESCOLAR:

v Establecer normas escelares en un marco democrdtico legitimo,
de acuerde o los principics de o Constitucion Nacional o ios
marcos legales del Esfedo Nacional o orovincial.

v Rescaiar lo plena vigencia de los Derechos Humanos, en el
marco de una educacion respetuosa de la diversidad.

v Fropiciar una cultura participotivar.

v Slaborar estrategias escolaras preventivas, que promuavan la
convivencia v o salud infegras de fodos ios miembros de o
ascuela.

v Acordar normas, destinadas o todos los miembros de I
comunidad educativa, en base o s acuerdos colectives, Ias
gue se dejardn asentadas por sscrite para garentizar un Marce
de equidad y justicia; cue no sean s&lo prescripivos sino fambién
cropositivos

v integrar las normas de convivencia
cducative Institucional, de acusrdo
Escuela Catdlica
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v Promover el senfido da gperfensncia insfitucional, tanto para e ¢ :
proceso de infegracion socid cormo el cuidade del patimonio
institucional.

v Establecer flempos vy oetpacios para consirulr instancias de
didgtogo, gue permitan escuchar o todos v dar la palabra o cada
uno de los invelucrades er las situacicnas conflictivas.

v' Incorporar fa nocion  de comprorniso y  acuerde  como
undameanic de la convivencia vy la responsabilidad  social
compariida {élica ciudadana).

'La convivencia escolar en Educacién inicial v primaria , pag S
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